
P A I E
Tarifs 2025

PAIE - Mise en place du dossier : DSN et PAS, paramétrage Silae, vérification paie.
Création du dossier de l’entreprise, dossier du salarié, affiliation aux caisses et paramétrage, demande des taux de prélèvement à la 
source, vérification paie.
 1 à 5 salariés  ............................................................................................................................................................................................................forfait 270€ HT

 6 à 10 salariés ...........................................................................................................................................................................................................forfait 370€ HT

 11 à 50 salariés ........................................................................................................................................................................................................forfait 470€ HT

 Plus de 50 salariés ...............................................................................................................................................................................................nous consulter

BULLETIN DE SALAIRE
OPTION 1 - Nous établissons les bulletins, les charges sociales et les déclarations annuelles.
 1 à 5 salariés  ...........................................................................................................................................................................................................35€ HT/bulletin
 6 à 10 salariés ..........................................................................................................................................................................................................30€ HT/bulletin
 Plus de 10 salariés .................................................................................................................................................................................................28€ HT/bulletin

OPTION 2 - Le client saisit ses variables de paie, nous établissons les bulletins, les charges sociales  
et les déclarations annuelles.
 6 à 10 salariés ..........................................................................................................................................................................................................24€ HT/bulletin
 Plus de 10 salariés ...........................................................................................................................................................................................22.40€ HT/bulletin

MISE À DISPOSITION DE SILAE - Le client réalise ses paies et ses charges sociales, nous mettons à disposition notre 
logiciel et assurons la hotline.
 10 à 50 salariés .................................................................................................................................................................................................11.90€ HT/bulletin
 Plus de 50 salariés ...............................................................................................................................................................................................nous consulter

SIMULATION
 Simulation de fiche de paie..........................................................................................................................................................................15€ HT/simulation
 Indemnité de fin de contrat (calcul de l’indemnité de départ en retraite, indemnité de licenciement,  

estimation de coût, etc...)  ..........................................................................................................................................................................à partir de 110€ HT

FORFAIT DE SUIVI SOCIAL 
Abonnement éditions législatives, coûts téléphoniques auprès des organismes, coût de stockage des données sous Silae,  
signature électronique.
 1 à 5 salariés  .....................................................................................................................................................................................................................90€ HT/an
 6 à 10 salariés .................................................................................................................................................................................................................110€ HT/an
 Plus de 10 salariés ........................................................................................................................................................................................................160€ HT/an

PACK NOUVEL EMPLOYEUR
 Rédaction du contrat de travail (DPAE / Médecine du travail / Mutuelle et prévoyance / Registre du personnel / 

Affichage obligatoire) ........................................................................................................................................................................................................320€ HT

Confidentiel / Mis à jour le 28/01/2025



P A I E
Tarifs 2025

TRAVAUX COMPLÉMENTAIRES

URSSAF
 Contrôles URSSAF sur place (forfait de préparation) ............................................................................................................................................190€ HT

 Contrôles URSSAF sur pièces (aide à la préparation) .............................................................................................................................................. 79€ HT

ASSISTANCE LORS DES CONTRÔLES URSSAF
 Forfait n°1 (dans la limite de 4h) ...................................................................................................................................................................................300€ HT

 Forfait n°2 (au-delà de 4h) .................................................................................................................................................... 79€ HT/heure supplémentaire

DÉCLARATION D’ACCIDENT DU TRAVAIL  ...................................................................................................................59€ HT/salarié, par accident

AFFILIATION DES SALARIÉS À LA PRÉVOYANCE OU À LA MUTUELLE  ................................................................................39€ HT/salarié

AJOUT D’UN AYANT-DROIT  ...........................................................................................................................................................................19€ HT/salarié

ATTESTATION SÉCURITÉ SOCIALE 
Accident du travail, maladie professionnelle, maladie non professionnelle, maternité, paternité, etc...) ....................... 12€ HT/attestation

ATTESTATION PRÉVOYANCE ..........................................................................................................................................................................59€ HT/dossier

ATTESTATIONS LORS D’UN DÉPART
 Rupture de contrat lors d’une démission ou fin de contrat CDD (attestation Pôle Emploi, reçu solde de tout compte, 

certificat de travail) ................................................................................................................................................................................................................ 69€ HT

 Rupture de contrat dans le cadre d’un licenciement (attestation Pôle Emploi, reçu solde de tout compte, 
certificat de travail) ................................................................................................................................................................................................................ 99€ HT

 Rupture de contrat dans le cadre d’un départ à la retraite .................................................................................................................................. 89€ HT

CHÔMAGE PARTIEL
 Forfait de mise en place ....................................................................................................................................................................................................200€ HT

 Mise à jour mensuelle ................................................................................................................................................................................ 19€ HT/salarié/mois  

TARIFS SPÉCIFIQUES « BTP »
 Demande de saisie des congés payés auprès de la caisse des congés payés ...............................................................7€ HT/salarié/demande
 Dossier Pro BTP garantie « arrêt de travail » ..........................................................................................................................................20€ HT/demande

TARIFS SPÉCIFIQUES « HCR »

 Pack « extra », formalités entrées/sorties des « extras » (création du dossier du salarié,  
établissement du contrat de travail, document de fin de contrat, etc...)  ........................................................................................................ 65€ HT

 DPAE « extra » ......................................................................................................................................................................................................................... 10€ HT

 Contrat « extra » .................................................................................................................................................................................................................... 35€ HT

 Solde de tout compte « extra »  ...................................................................................................................................................................................... 20€ HT

FORMATION / ASSISTANCE
Temps assistance SILAE  ......................................................................................................................................................................................... 79€ HT/heure
 4h (moins de 20 salariés)
 6h (de 20 à 50 salariés)
 9h (plus de 50 salariés)
 Formation utilisateur - 1/2 journée ..............................................................................................................................................................................650€ HT

 Formation utilisateur - Une journée .............................................................................................................................................................................950€ HT

 Assistance diverse (détailler le libellé) .............................................................................................................................................................. 79€ HT/heure
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AUDIT SOCIAL ...............................................................................................................................Nous consulter sous retour de lettres de missions

AUDIT RH - JURIDIQUE 
 de 1 à 5 salariés  .............................................................................................................................................................................................à partir de 350€ HT

 6 à 20 salariés ............................................................................................................................................................................................... 700€ HT ou 1 000€ HT

 au-delà de 20 salariés ........................................................................................................................................................................................nous consulter

AUDIT PAIE & RH - JURIDIQUE
 Temps Audit de conformité  ................................................................................................................................................................................. 90€ HT/heure

CONTRAT DE TRAVAIL
 Création de la fiche salarié dans SILAE (quand le contrat n’est pas fait) ......................................................................................................... 39€ HT

 Déclaration d’embauche (DPAE, affiliations aux organismes, PAS) .................................................................................................................... 21€ HT

 Offre de contrat de travail .................................................................................................................................................................................................. 59€ HT

 Rédaction CDD, CDI sans clauses particulières ..............................................................................................119€ HT (après révision des contrats)
 Contrat d’apprentissage (même si c’est que la rémunération) .........................................................................................................................149€ HT

 Contrats forfaits jours/conventions de forfait (heures)/modulation/commerciaux/complexes ...........................................................219€ HT

AVENANT
 Avenant contrat (renouvellement CDD, augmentation temps de travail, rémunération) ......................................................................... 59€ HT

 Renouvellement de période d’essai ............................................................................................................................................................................... 49€ HT

 Convention tripartite ............................................................................................................................................................................................................ 89€ HT

 Convention de mise à disposition de personnel ....................................................................................................................................................... 89€ HT

DISCIPLINAIRE
 Rappel à l’ordre ...................................................................................................................................................................................................................... 99€ HT

 Mise en demeure ................................................................................................................................................................................................................... 99€ HT

 Avertissement.......................................................................................................................................................................................................................... 99€ HT

 Mise à pied ............................................................................................................................................................................................................................... 99€ HT

RUPTURE DE CONTRAT DE TRAVAIL
 Rupture de période d’essai ................................................................................................................................................................................................ 59€ HT

 Rupture d’un CDD d’un commun accord  ................................................................................................................................................................... 79€ HT

 Accusé réception de démission ....................................................................................................................................................................................... 39€ HT
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RUPTURE CONVENTIONNELLE
 Procédure rupture conventionnelle salarié non protégé + dépôt .............................................................................................à partir de 479€ HT

 Procédure rupture conventionnelle salarié protégé ..............................................................................................................................................590€ HT

 Procédure rupture conventionnelle collective .........................................................................................................................................nous consulter

LICENCIEMENT
 Procédure licenciement simple ......................................................................................................................................................................................489€ HT

 Procédure licenciement faute grave ou faute lourde ............................................................................................................................................499€ HT

 Procédure licenciement économique sans reclassement sans salarié protégé ..........................................................................................550€ HT

 Procédure licenciement économique avec reclassement ou salarié protégé ..............................................................................................690€ HT

 Procédure licenciement pour inaptitude simple sans reclassement sans salarié protégé .....................................................................550€ HT

 Procédure licenciement pour inaptitude avec reclassement ou salarié protégé .......................................................................................650€ HT

ACCORD D’ENTREPRISE (RÉDACTION + PROCÉDURE)
 Aménagement du temps de travail (modulation) ............................................................................................................................à partir de 900€ HT

 Réglement intérieur - Mise en place ......................................................................................................................................................à partir de 900€ HT

 Charte (télétravail, qualité de vie au travail, déconnexion...) ..............................................................................................................................590€ HT

 Activité partielle de longue durée .................................................................................................................................................................................750€ HT

INTÉRESSEMENT - PARTICIPATION
 Mise en place ..................................................................................................................................................................................................à partir de 790€ HT

 Suivi .....................................................................................................................................................................................................................à partir de 180€ HT

 Renouvellement / Avenant ........................................................................................................................................................................à partir de 280€ HT

ÉLÉCTIONS DU CSE (Comité Social Economique) ...................................................................................................................1 500€ HT (coût total)
 1ère étape (information salarié, convocation organisation syndicale) ...........................................................................................................300€ HT

 2ème étape (accord préelectoral, organisation du premier tour, PV) ............................................................................................................800€ HT

 3ème étape (organisation second tour, PV)..............................................................................................................................................................400€ HT

 Convovation CSE réunion ordinaire / extraordinaire ............................................................................................................................................... 99€ HT

 Procès verbal de réunion CSE ........................................................................................................................................................................................... 99€ HT

COURRIERS DIVERS OU RÉGLEMENTATION ENTREPRISE
 Courriers aux salariés (attestation...) .................................................................................................................................................................... 49€ HT/acte
 Notes de services  ................................................................................................................................................................................................................. 90€ HT

 DUE PPV sans modulation ................................................................................................................................................................................................. 90€ HT

 DUE PPV avec modulation ...............................................................................................................................................................................................130€ HT

 DUE mutuelle / prévoyance .............................................................................................................................................................................................200€ HT

 DUERP ......................................................................................................................................................................................................................nous consulter
 Dénonciation usage ............................................................................................................................................................................................................350€ HT

ASSISTANCE GLOBALE RH avec présence en entreprise ..................................................................................................................nous consulter
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